	SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

(ai fini di quanto previsto dall’art.1 comma 126-129 della L. 13/07/2015 n.107)

	COGNOME………………………………………………………..              NOME………………………………………………..

DISCIPLINA INSEGNATA…………………………………………………………………

ORARIO DI SERVIZIO SETTIMANALE……………………………………………………………………

ALTRA SCUOLA DI SERVIZIO………………………………………………………………………

	
	Indicatori
	Descrittori
	SI/N0
	Documentazione allegata
	Verifica valutazione a cura del D.S.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a.1
	Cura della programmazione, didattica, progettazione e

valutazione in coerenza con il PdM e il PTOF
	Definizione delle competenze attese  e  delle modalità di raggiungimento

Utilizzo di efficaci modelli di pianificazione del percorso
Utilizzo di metodologie  didattiche  innovative,

attivazione di percorsi laboratoriali

Utilizzo di strumenti idonei a valutare le competenze degli alunni
	
	
	

	a.1
	Accoglienza ed inclusione: personalizzazione dei

percorsi di insegnamento/apprendimento
	Utilizzo  di  strumenti  compensativi  e  strategie

didattiche adeguate ai bisogni degli alunni DSA e BES

Interventi personalizzati attuati con successo
	
	
	

	
	
	Organizzazione di ambienti di apprendimento e/o

uso di strategie didattiche innovative capaci di

sollecitare interesse,  motivazione, impegno,

partecipazione e che hanno determinato esiti positivi
Attività a classi aperte e/o percorsi laboratoriali
	
	
	

	a.2
	Elaborazione/revisione/aggiornamento della

progettazione di istituto
	Contributo alla costruzione del curricolo di istituto,

delle prove di verifica  per classi parallele, alla

definizione di compiti di realtà trasversali.
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	a.2
	Contributo significativo alla realizzazione del Progetto di Istituto:

attuazione del PTOF in coerenza con gli obiettivi del PDM
	Elaborazione e attuazione di azioni di rilievo

qualificanti l’offerta formativa dell’istituto
	
	
	

	
	
	Elaborazione e attuazione progetti finalizzati alla prevenzione e al contrasto della dispersione scolastica
	
	
	

	
	
	Contributo all’attuazione del PdM anche in ordine al

miglioramento degli esiti scolastici.
	
	
	

	
	
	Attivazione di positive iniziative di collaborazione

con le famiglie nell’ambito dell’attuazione dei

progetti
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	a.2
	Promozione della qualità del servizio e dell’identità

dell’istituto attraverso la partecipazione a iniziative di

sistema promosse dalla scuola 
	Partecipazione alle iniziative di formazione

organizzate nell’ambito delle reti
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Partecipazione ai gruppi di lavoro interni
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Elaborazione, raccolta, organizzazione e diffusione

di materiali utili alla formazione/aggiornamento dei

docenti
	
	
	

	a.3
	Innovazione metodologica per il successo formativo
	Partecipazione alle attività di studio, comprensive

della correzione delle prove INVALSI. 
	
	
	

	
	
	Prestazione extra orario servizio volontaria non retribuita per preparazione Tests INVALSI/supporto classi con particolari criticità/screening di scopo
	
	
	

	
	
	Analisi, elaborazione, interpretazione, diffusione e condivisione di dati significativi


	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	b.1
	Contributo al miglioramento sistematico degli esiti dei processi di insegnamento-apprendimento
	Utilizzo delle pratiche innovative della didattica per competenze

Predisposizione di prove di realtà atte a rilevare le competenze degli alunni
	
	
	

	b.1
	Sperimentazione di buone pratiche e di didattiche innovative
	Progettazione e attuazione di percorsi di recupero

e-o potenziamento di conoscenze/competenze che hanno determinato esiti positivi
	
	
	

	
	
	Utilizzo delle TIC nei processi di insegnamento-

Apprendimento
	
	
	

	b.1
	Incremento degli esiti
	Documentati traguardi di miglioramento degli esiti di gruppi di alunni o di classi, rispetto alla situazione di partenza
	
	
	

	
	
	Attività per l’implementazione e lo sviluppo delle

azioni del PSND esercitate come Animatore digitale

o membro del Gruppo per l’Innovazione
	
	
	

	b.2
	Partecipazione a convegni, seminari, corsi di

formazione/aggiornamento accreditati inerenti alla

professionalità docente, nell’ultimo triennio (N.B.

fino alla concorrenza massima di 10 punti)
	< 10 ore
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Da 11 a 20 ore
	
	
	

	
	
	Da 21 a 30 ore
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Oltre 30 ore
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	b.3
	Qualità dell’insegnamento
	*Diploma di laurea (se non costituisce titolo di 

accesso)
	
	
	

	
	
	*Corsi annuali/biennali di perfezionamento; dottorato
	
	
	


	c.1
	Partecipazione attiva alla vita scolastica a livello

organizzativo e didattico
	Supporto al Dirigente scolastico nell’organizzazione e

coordinamento di settori strategici
	
	
	

	
	
	Coordinamento dei Consigli di Intersezione, Interclasse e di Classe
	
	
	

	
	
	Partecipazione ai lavori dei dipartimenti nell’ambito delle attività di ricerca-azione finalizzate all’elaborazione delle Prove di verifica per classi parallele
	
	
	

	
	
	Partecipazione ai lavori del Consiglio di Istituto
	
	
	

	
	
	Partecipazione alle attività di Commissioni e/o gruppi di lavoro
	
	
	

	
	
	Attività di ricerca, di documentazione, di studio nella fase istruttoria propedeutica all’attività del Comitato di Valutazione
	
	
	

	
	
	Contributo attivo nella gestione di rapporti e forme di

collaborazione tra diverse istituzioni scolastiche, scuole ed enti territoriali, associazioni
	
	
	

	c.2
	Coordinamento organizzativo e didattico
	Attività didattiche progettate e svolte per le classi ponte
	
	
	

	
	
	Elaborazione di strumenti funzionali al passaggio delle

informazioni per la formazione delle classi 1° della Sc. Primaria  e Sec. di 1° Grado

	
	
	


Data_____________________

Firma______________________________
N.B.: la scheda dovrà essere presentata in formato cartaceo, all’ufficio di segreteria entro il 7 Luglio 2017. 
